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Mit Wissen, Mut und
Motivation zum Erfolg

Unter diesem Motto ist

die jahrliche, zweitagige Kader-
weiterbildung der Birchmeier
Gruppe durchgefiihrt worden.

DOTTINGEN (uk) — Geschult wurden
110 Kadermitarbeiter mit Fithrungsver-
antwortung ab der Stufe Vorarbeiter und
Polier bis hin zu den Geschéftsfiihrern.
Die Kaderschulung wurde von internen
und externen Dozenten geleitet.

An cinem Posten wurde zur Uberra-
schung aller Mitarbeiter der neue Saug-
bagger der Birchmeier Bau AG vorge-
stellt. Am Freitagnachmittag wurden die
Treibstofftanks des ehemaligen thermi-
schen Kraftwerks im Déttinger Génter
in einen spektakuliiren Seilpark verwan-
delt. Die Mitarbeiter stellten sich der He-
rausforderung, sich aus 15 Metern Hohe
selbst abzuseilen, Seilbriicken zu tiber-
queren und per Seilbahn durch die Luft
zu flitzen. Zur Uberwindung der eigenen
Grenzen war Mut gefragt, genauso wie es
im Geschiftsleben auch oft der Fall ist.
Wichtig war auch, diec Herausforderun-
gen im Team zu bestehen.

Verwdhnprogramm

Nach dem ersten Schulungstag in Dit-
tingen fuhren alle Kadermitarbeiter nach
Baden, wo am Abend die Geselligkeit ge-
pilegt wurde und die schinen Hotels zum
Ubernachten einluden. Weil es im Vor-
jahrso lustig und entspannend war, wurde
‘auch diesmal ganz nach rémischem Vor-
bild im ehrwiirdigen Limmathof von den
Bade- und Wellnessangeboten Gebrauch
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Abseilen von den Treibstofftanks als Team- Mutprube

gemacht. Da das Bad exklusiv fiir die
Birchmeier Gruppe bis spit in die Nacht
offen war, konnte auch auf allen Etagen
gegessen, getrunken und gefeiert werden.

Information und Teamgeist

Nach dem Frithstiick in der Trafo-Hal-
le folgte am Samstagmorgen eine Pri-
sentation von Markus Birchmeier, in der
er iliber das gute Geschiftsjahr 2017 und
weilere Aussichten sowie aktuelle Neu-
igkeiten informierte. Uber die Weiterent-
wicklung der Birchmeier Spezialtiefbau
AG sprach danach Geschéftsfithrer Da-
niel Kunz. Er informierte zum Beispiel,
dass der Hauptsitz im Miirz 2018 nach
Dagmersellen im Kanton Luzern ver-
legt worden sei. «Dadurch sind wir noch
niher bei der schweizweit vorhandenen
Kundschaft.»

Spannend war das Interview mit den
sechs Geschiiftsfithrern aus der Birch-
meier Gruppe. Fiir persinliche Fragen
blieb geniigend Raum. So wurde Michael
Zehnder beispielsweise gefragt, wo er die
Chancen der Zukunft sicht und wovor er
Respekt hat. Oder Michael Ott beant-
worlete, wic er sich erfolgreich im Span-
nungsfeld als Geschaftsfiihrer der Gebr.
Kaufmann AG und als junger, dreifacher
Familienvater bewegt.

Ortswechsel: Auf dem Werkhof-Areal
der Tochterfirma Kies + Beton AG Zurzi-
biet im Giinter Dotlmgen wurden prak-
tische Schul
Baustoffen abgehallcn Markus ‘Bm:h—
meier dankte zum Schluss dieses wich-
tigen Anlasses allen Mitarbeitenden fiir
ihren grossen Einsatz und das Vorleben
der wertvollen Firmenkultur.




